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svibanj 2024.  
 

PRIJEDLOG IZMJENA I DOPUNA STATUTA HUOJ-a 
 
Statut Hrvatske udruge za odnose s javnošću usvojen je na Skupštini u prosincu 2021. godine. Kroz tri godine njegove upotrebe uočeni su manji nedostaci koji bi se ovim  
Izmjenama i dopunama nadopunili te osigurali lakšu i jednostavniju primjenu u praksi. U nastavku su prijedlozi izmjena i dopuna s obrazloženjem.  
 

Sadašnje stanje Prijedlog izmjene i/ili dopune Obrazloženje 
 U Statutu umjesto Etički kodeks HUOJ-a upisuje se 

„Hrvatski etički kodeks odnosa s javnošću“ 
 

U prosincu 2023. godine usvojen je Hrvatski etički kodeks 
odnosa s javnošću pa se novi Kodeks primjenjuje na sve 
odredbe dosadašnjeg Etičkog kodeksa HUOJ-a  
 

Članak 12. Djelatnosti udruge….  
 

Članak 12. glasi: Svrha je Udruge poticanje izvrsnosti u 
struci kroz različite djelatnosti 
 
Dodaje se:  
4. prepoznavanje i nagrađivanje pojedinaca i 
skupina koje doprinose jačanju ugleda struke 
5. prepoznavanje i nagrađivanje inicijativa i 
projekata koji predstavljaju dobre primjere iz prakse 
odnosa s javnošću 

Članak navodi ukupno 9 djelatnosti no predlaže se dodavanje 
i dva dodatna čime se tekstualno potvrđuje ono što Udruga 
već čini (Grand PRix, the! award, Grand PRix za razvoj 
struke).   

Članak 28. pomiče se za jednu brojku do 
kraja dokumenta  

Dodaje se novi članak 28. koji glasi:  
Član Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Suda časti 
ne može istodobno obnašati i drugu funkciju u tijelima 
Udruge 
 

U starijim Statutima ova je odrednica i postojala no izgubila se 
tijekom izmjena, a važna je zbog sprečavanja sukoba interesa 
unutar Udruge.  

Članak 38.: 
Odluke Skupštine valjane su ako sjednici 
izravno najmanje 30 % (trideset posto) 

Članak 38. postaje članak 39. i glasi:  
Odluke Skupštine valjane su ako sjednici izravno 
najmanje 10 % (deset posto) redovitih članova Udruge.  

Predlaže se smanjiti kvorum na postotak članova koji su 
zainteresirani i dolaze na zakazane Skupštine, a to je 10%.  
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redovitih članova Udruge. Ako u zakazano 
vrijeme nema potrebnoga broja sudionika 
sjednice Skupštine, početak sjednice odgodit 
će se za 1 (jedan) sat. Skupština tada odluke 
donosi većinom nazočnih redovitih članova. 

Ako u zakazano vrijeme nema potrebnoga broja 
sudionika sjednice Skupštine, Skupština tada odluke 
donosi većinom nazočnih redovitih članova.  
 

Oni koji namjeravaju doći na Skupštinu dolaze točno i odgoda 
početka nije se pokazala korisnom. Štoviše, imala je suprotan 
učinak.  

   
Članak 39.  
Ako se na sjednici Skupštine donosi Statut 
Udruge, odnosno njegove izmjene i dopune, 
sjednici mora izravno nazočiti najmanje 30 % 
(trideset posto) redovitih članova. 

Članak 39. postaje članak 40 i glasi:  
Odluke o Statutu i njegovim izmjenama donose se tada 
dvotrećinskom većinom nazočnih članova. 
 

Smanjenjem kvoruma za Skupštinu smanjuje se i broj 
potrebnih glasova/članova za donošenje Statuta no kako bi se 
ipak osiguralo da se temeljni dokument donosi većinom 
glasova predlaže se da se on donosi 2/3 većinom nazočnih 
članova.  
 

Članak 75. 
Sud časti može donijeti sljedeće stegovne 
mjere: 
1. prvu javnu opomenu 
2. drugu javnu opomenu 

Članak 75. postaje članak 76 i glasi:  
Sud časti može donijeti sljedeće stegovne mjere: 
1. nejavnu opomenu 
2. javnu opomenu 
 

Uvođenje nejavne opomene kao prvog koraka za male i manje 
prekršaje no koji su to prekršaji detaljno će se razraditi u 
Poslovniku o radu Suda časti.  

Članak 81. točka 5.  
Podružnica ima voditelja kojega na prijedlog 
članova podružnice imenuje Upravni odbor. 

Članak 81. točka 5:  
Podružnica ima voditelja kojega imenuje Upravni odbor u 
trajanju mandata izabranih tijela udruge.  
 

Po završetku izbornog procesa novoizabranom rukovodstvu 
daje se mogućnost imenovanja novih voditelja podružnice.  

Članak 83. točka 5. 
Sekcija ima voditelja kojega na prijedlog 
sekcije imenuje Upravni odbor, 

Sekcija ima voditelja kojega na prijedlog sekcije imenuje 
Upravni odbor, u trajanju mandata izabranih tijela udruge.   
 

Po završetku izbornog procesa novoizabranom rukovodstvu 
daje se mogućnost imenovanja novih voditelja sekcija.  

 


