HRVATSKA UDRUGA ZA
ODNOSE S JAVNOSCU

Drage kolegice i kolege,

S obzirom da ste nam dali glasove za izbor u Sud &asti i iskazali nam povijerenje na temelju naSih programa usmjerenih
na daljnje unapredivanje profesionalnog i etickog razvoja struke, osje¢amo se duzni obavijestiti vas da smo dana 11.
prosinca 2019. podnijeli kolektivnu ostavku na sjednici. Ostavku podnosimo jer na Skupstini odrzanoj 10. prosinca 2019.
nije usvojen nas Izvjestaj o radu za 2018./2019. i zbog toga $to je u pitanje doveden, na najruznijoj osobnoj razini,
legitimitet svih nas kao kolektivnog tijela.

IzvjeStaj navodi da je Sud Casti u skladu s programima rada tijekom 2018./2019. proveo aktivnosti usmjerene na
poticanje rasprava o temama koje utje¢u na ukupnu drustvenu klimu i reputaciju struke, kao i istraZivacke aktivnosti, a
posebno smo ponosni na istraZivanje koje smo proveli u visoko$kolskim ustanovama u Hrvatskoj koje predaju odnose
s javnoSc¢u o tome kako se trenutno poducava etika, $to bi trebalo promijeniti, ocjenu stanja odnosa s javno$céu i §to
HUOJ moze poduzeti da se unaprijedi eticko ponasanje stru¢njaka za odnose s javnos¢éu. U skladu sa statutarnim
ovlastima, kao neovisno tijelo HUOJ-a, donosio je odluke na temelju Etickog kodeksa, Statuta, Poslovnika o radu Suda
Casti i prethodno donijetih smjernica Suda Casti. U izvjeStaju smo otvoreno istaknuli naSe nezadovoljstvo injenicom da
na novoj mreznoj stranici HUOJ-a nisu objavljeni svi sadrzaji Suda €asti koji su bili dostupni na staroj, iako je na sjednici
Upravnog odbora odrzanoj 29. svibnja 2019. postignut dogovor da ,svi sadrZaji koji su objavljeni na postoje¢oj mreznoj
stranici HUOJ-a budu prebaéeni na novu, jer su vazni za razumijevanje na¢ina rada Suda Gasti i vaznosti etike za
profesiju“. Usprkos znagajnom trudu uloZenom u objedinjavanje svih dosada3njim odluka / misljenja Suda ¢asti i HUOJ-
a na jednom mijestu, na novoj mreznoj stranici nalaze se tek Cetiri odluke / misljenja iz dva saziva Suda Casti, a korisni
dokumenti i izvori informacija za ¢lanove HUOJ-a u nisu ni prenijeti.

Pa ipak, fokus pojedinih prisutnih ¢lanova Skupstine bio je na manipulaciji €injenica i optuzbama da smo se ponijeli
neeti¢no i neprofesionalno u sluéaju prijave protiv ¢lanice HUOJ-a i da je u tom slu€aju ,postupak skandalozno loSe
proveden® te da predsjednica Suda €asti nikad nije odgovorila na nesluzbeno pitanje jednog ¢lana HUOJ-a, zbog Eijeg
je sadrzaja trazila i dobila miSljenje Nadzornog odbora 5. srpnja 2017. o neprimjerenosti takve vrste komunikacije.
Rasprava o tome za$to nisu prenijeti svi sadrZaji Suda €asti na novu mreznu stranicu nije se mogla voditi na kvalitetan
nadin, jer su svi sadrzaji s prethodne stranice izbrisani, pa je tako pojedinim ¢lanovima Skupétine bilo nemoguce pribliZiti
razmjere kratenja sadrZaja.

Izvjestaj je tek zapis o provedenim aktivnostima i ne moZze pribliziti motivaciju ¢lanova Suda ¢asti, kojima je izuzetno
stalo do naSe profesije, zbog ¢ega su i odludili uloZiti svoje vrijeme, znanje, dobru volju i trud u izgradnju reputacije
udruge koja, podsijetit ¢emo, ovisi 0 etiénom ponadanju svih struénjaka za odnose s javno$cu. U svome radu rukovodili
smo se mislju da kolegama, osobito najmladima medu nama, pomognemo u razvijanju kapaciteta za eticko i
profesionalno djelovanije, $to smo smatrali najvaznijim u aktualnom trenutku u struci i drudtvu. Svjesni odgovornosti,
svaki na$ postupak ili aktivnost usmijerili smo na jaCanje profesionalnih i etiCkih standarda struke te izgradnju
senzibiliteta za otvorenu i tolerantnu raspravu o etickim pitanjima i dilemama, to je smisao i bit etike.

Nismo napravili apsolutno nista Sto bi opravdalo neugodne i neprimjerene napade pojedinih ¢lanova HUOJ-a. lako su
neke nade kolege ipak glasale u skladu sa savjes¢u, to je bilo nedovoljno u odnosu na 70-tak punomoéi ¢lanova HUOJ-
a koje su iskoriStene i zloupotrebliene za rusenje izvjestaja koji nama, koji smo na njega stavili svoj potpis, moZze samo
sluziti na Cast.

Situacija koja se dogodila na Skupstini udruge 10. prosinca 2019., na kojoj je u pitanje doveden legitimitet i Suda Casti
i Nadzornog odbora udruge, neprihvaéanje nasih izvjestaja o radu, potpuno neprimjereni i neargumentirani istupi
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pojedinaca, manipuliranje glasovima kori$tenjem punomocéi ¢lanova HUOJ-a, od kojih mnogi i ne znaju za Sto su glasali,
protustatutaran nacin vodenja Skupstine i sve $to se na njoj zbivalo dovodi nas do nekoliko zaklju¢aka:

Pojedinim ¢lanovima HUOJ-a nije stalo do reputacije struke, ve¢ se vode isklju¢ivo vlastitim interesima i
animozitetima prema pojedinim drugim ¢lanovima udruge. Porazno je da na$a struka, koja svakodnevno gradi
reputaciju u svojim tvrtkama ili za svoje klijente, nema iskrenih namjera, znanja ili volje staviti interese ili
animozitete sa strane i zaista se posvetiti podizanju i zastiti digniteta profesije, odnosno izgradnji pozitivne
reputacije struke za odnose s javnoséu.

Nerazumijevanje biti etiCke rasprave i licemjerje kojim se stalno isti¢e vaznost etike, da bi se zatim banaliziralo
i pausalno dovodio u pitanje profesionalni integritet ¢lanova, a zatim i legitimitet tijela koje je izabrano na
regularnim izborima HUOJ-a, to predstavlja krienje pojedinih temeljnih vrijednosti HUOJ-a kao $to su
integritet, pravicnost, uvazavanje razliCitosti i osobna odgovornost.

Nedostatak Zelje za prihvacanje drukcijih misljenja, poticanje i uvazavanje konstruktivnih kritika i prijedloga
iako smo se svi mi ¢lanstvom u HUOJ-u obavezali na pridrzavanje Etickog kodeksa, generiralo je uzavrelu
atmosferu i otvoreno iskazivanje netrpeljivosti na Skupstini, dok se istovremeno na van Zeli poslati slika o
nikad vecem utjecaju i odgovornosti odnosa s javnoScu. Na Skupstini se, na zalost, pokazalo sve suprotno te
da nije problem poticati upravo ono protiv ega se, naCelno, borimo.

Nemamo se namjeru spustati na razinu kojoj smo svjedodili na Skupstini i apostrofirati one pojedince koji su doprinijeli
mucnoj atmosferi, bilo direktnom prozivkom, bilo gromoglasnom Sutnjom. Svaku ili svakoga od njih prepustamo njihovim
osobnim savjestima i procjeni je li vrijedilo srozavanje struke na najnize grane ikad i izazivanje nepopravljivog raskola.
Mi, svakako, neCemo viSe biti dio te price, niti ¢emo davati legitimitet onima s kojima ne dijelimo iste osobne i
profesionalne vrijednosti, a ponajmanje temeljne vrijednosti HUOJ-a.

Na3a kolektivna ostavka moralni je €in.

Miladim kolegicama i kolegama stavljamo svoje znanje, iskustvo i dobru volju i dalje na raspolaganje, u nekim zasebnim
i 0sobnim kontaktima.

Inzistiramo da se tekst kolektivne ostavke Suda &asti 13. prosinca 2019. objavi na mreZnoj stranici HUOJ-a u skladu s
odredbama Statuta o javnosti rada HUOJ-a.

U Zagrebu, 12. prosinca 2019.

Sud casti

predsjednica Andreja Pavlovi¢
zamjenica predsjednice DraZena Lejo
¢lanica Tina Puhalo

¢lan Drazen Dretar

¢lanica Vlatka Vuci¢-Marasovi¢



